REGIONE PIEMONTE BU40 06/10/2022

Azienda sanitaria locale 'AT'
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, a. 1 posto di Dirigente Amministrativo per
la S.C. Tecnico Patrimoniale Logistica e Approvviginamenti

In esecuzione della determinazione dirigenzialel#44 del 26/09/2022 e bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la coperturanapio indeterminato del seguente posto vacante:
N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

PER LA S.C. TECNICO, PATRIMONIALE, LOGISTICA E APPR OVVIGIONAMENTI
Alla posizione funzionale é attribuito il trattamtengiuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindasadjenti per il personale delle aziende sanitarie.
Il concorso e disciplinato da: D.P.R. n. 761/79LBs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94, eis.m.
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., Ds.Lig 165/01, e s.m.i., dai vigenti C.C.N.L. per
'area della dirigenza P.T.A. del S.S.N., nonché pl@sente bando, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte e, per estrattitiasGazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e
inoltre sul sito internet aziendale dell’A.S.L. Avww.asl.at.it Sezione “Concorsi”) a partire dalla
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.
Per partecipare al concorso occorre il possessredaisiti generali e specifici di ammissione di cu
al D.P.R. n. 483/97.
REQUISITI GENERALI.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di udei
Paesi dell'Unione europea, nel rispetto altresjudinto stabilito dall'art. 38 D. Lgs. n. 165/01, e
s.m.i. | candidati di cittadinanza diversa da cuéthliana dovranno dichiarare di godere dei diritt
civili e politici nello stato di appartenenza opiovenienza, ovvero i motivi del mancato godimento
degli stessi, e di conoscere la lingua italiana.
2) ldoneita fisica all'impiego. L'accertamento éetfiato a cura dell’A.S.L., prima dell'immissione
in servizio, fatta salva I'osservanza delle dispisii in favore delle categorie protette.
REQUISITI SPECIFICI.
1) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Gsprudenza o in Scienze Politiche o in
Economia e Commercio o altra laurea equipollenteyvem Diploma di Laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) eqaitoa
2) Anzianitd di servizio effettivo di almeno cinquanni corrispondente alla medesima
professionalita prestato in enti del S.S.N. nellsipione funzionale di livello settimo, ottavo e
ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settinadtavo e nono livello di altre PP.AA.
| suddetti requisiti di ammissione e i titoli dewoassere posseduti alla data di scadenza del &rmin
stabilito per la presentazione della domanda di esione e il difetto anche di un solo requisito
comporta I'esclusione.
La partecipazione al concorso non e ex L. n. 1288)petta a limiti di eta, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo d'ufficio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che stai interdetti dai pubblici uffici, coloro che
sono stati esclusi dall'elettorato attivo, colotte csono stati destituiti o dispensati o licenziati
dall'impiego presso una pubblica amministraziormdoro che sono stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a segléll’accertamento che I'impiego stesso é
stato conseguito mediante la produzione di docuinfest o viziati da invalidita non sanabili o con
dichiarazioni mendaci.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
Le domande di ammissione al concorso, dovrannoreesssclusivamente prodotte mediante
procedura telematica (pena I'esclusipro®n le modalita di seguito descritte, entro Hntine
perentorio di giorni 30successivi alla data di pubblicazione dell’estrakel presente bando, sulla




Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4" serie spkecconcorsi. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo, il termine si intende prorogatgamo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione dkllmanda sara attiva a partire dal primo giorno
feriale successivo alla pubblicazione dell’'estralgb bando sulla Gazzetta Ufficialesiedisattivera
automaticamente alle ore 23:59:59 del giorno di scadenzadopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilaziowe-line della domanda aon sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della stessa. Inoltre non sara piu pbssfiettuarerettifiche o
integrazioni.

Saranno esclusi dal concorso i candidati che nbiaab inviato la domanda secondo le modalita
di sequito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftetéore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito anche noygg@ammati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdiemavigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinagcedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell’iscrizione con largo aptigispetto alla scadenza del bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domarmaline sono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell'atto di notorieta ai sensil d®P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT  ICA

FASE 1: registrazione del candidato al sito aziendale

Collegarsi al sitonternet: https://aslat.iscrizioneconcorsi.it

Accedere alldpagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti e cliccare su “Comnfier’.

- |l sistema richiede anche un indirizzo di postdtedaica personale (e-mail) del candidato che,
tassativamente, non deve essere un indirizzo dapssttronica certificata (PEC), né indirizzi
generici o condivisi, bensi mail personale. Fatenaione al corretto inserimento del proprio
indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di qaesperazione il programma inviera una e-
mail al candidato con le credenziali provvisoriesSERNAME e PASSWORD) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (atteneid'invio non & immediato quindi registrarsi
per tempo). Controllare che la casella di posta sianpiena o scaduta e controllare anche la
cartella di SPAM;

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqredaessere automaticamente reindirizzati.

- Completare le informazioni anagrafiche aggiuntivevjste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidatmgni singolo concorso al quale vorra

by

partecipare. La scheda “Utente” € comunque sengrsultabile e aggiornabile.

FASE 2: iscrizione on-line al concorso

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbs@e e Password definitiva), selezionare dal
menu la vocéConcorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disgionib

Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente alla@ecedura a cui il candidato intende partecipare;

Il candidato accede allachermata di inserimento della domanda dove deve dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici ridhjgasr I'ammissione al concorso;

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essgmmpilata in tutte le sue parti e nella quale va
allegata la scansione del documento di identifacahdo su “aggiungi documento” (dimensione
massima 2 mb);

Per iniziare la compilazione cliccare sempre itdasCompila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tast&@alva’ collocato in fondo alla videata.

Lelenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENHR REQUISITI SPECIFICI,
PREFERENZE, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, SERVIZRESSO P.A., ecc.) e visibile sul



lato sinistro dello schermo; le pagine gia comppéeteanno un segno di spunta verde, mentre quelle
non ancora compilate sono precedute dal simbolondpunto interrogativo. Le pagine possono
essere compilate in piu sessioni (essendo possioitedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giaithd®@o a quando non si conclude la compilazione
definitivamente cliccando su “Conferma ed invio”).

Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne eobbligatoria (contrassegnati con
asterisco *) e il loro mancato inserimento non emtisa il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziai¢care su “Conferma ed invié.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA”.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domamnuaata”.

Si precisa che la piattaforma non controlla il eontto del file allegato e quindi € cura del canttida
controllare di aver allegato il file corretto conémte tutta la documentazione richiesta dal bando.
Solo al termine di quest'ultima operazione compailr tasto “Invia liscrizione” per inviare
definitivamentda domanda.

Il candidato ricevera unamail di conferma iscrizione con allegata la copia dééenanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione dal
concorso di cui trattasi.

Costituiscono motivi di esclusione:

1) la presentazione della domanda con modalitasivea quelle previste nel presente bando;

2) l'omissione di taluna delle dichiarazioni indieanella domandeon-line e la mancata
sottoscrizione della domanda da parte del diretieréssato. Ai sensi dell’art. 39 D.P.R. n. 445200
la sottoscrizione della domanda non é soggettaitmhticazione;

3) la mancanza dei requisiti di ammissione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

L'aspirante nella domanda deve dichiarare, ai seegli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'd@& D.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso dbegone di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita, nonché della decadenza daiefim® conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazion veritiera, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cdidicale, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana, ovveraisggsostitutivi di cui all'art. 38 D. Lgs. n. 381,

e s.m.i. (in tal caso si devono dichiarare i reijuds cui al punto 1) dei “Requisiti Generali”);

3) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, owwemotivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) dichiarazione di non essere stato interdettopdaiblici uffici, di non essere stato destituito o
dispensato o licenziato dall'impiego presso unablicdd amministrazione, di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pébbiministrazione a seguito dell’accertamento
che I'impiego stesso € stato conseguito medianterdaduzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili o con dichiarazioni mendaci

ovvero di essere , di avere ,

ovvero di essere cessato dal servizio presso ubblipa amministrazione per il seguente motivo

5) dichiarazione di non aver riportato pronuncerdéfe di condanna, ancorché non menzionate
nel casellario giudiziale, o di patteggiamento &k 444 c.p.p., di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di mésuli prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale, di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali,



ovvero di essere , di avere (indicare le condanne
penali riportate, la data della sentenza e I'atétagiudiziaria che le ha emesse, precisando se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto, perdyindiziale, non menzione, ecc., nonché i
procedimenti penali eventualmente pendenti);

6) dichiarazione di non aver riportato condanneshancon sentenza non definitiva, per i reati
previsti dalle leggi antimafia e per i reati preévgal capo | titolo Il del libro secondo del Coedic
Penale (delitti contro la P.A.), di non aver praogehti pendenti per tali reati, di non avere un
contenzioso in corso con I'A.S.L. AT e di non trosian una situazione di conflitto di interessi con
la medesima,

ovvero di essere , di avere ;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militapér i soggetti nati entro il 31/12/1985);

8) dichiarazione del possesso, alla data di scadstabilita dal bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

9) titoli di studio posseduti e requisiti specifttiammissione (indicando: esatta e completa deitu
denominazione e sede dell'istituto/universita pwesgjuali gli stessi sono stati conseguiti, data
conseguimento, titolo della tesi, votazione rip@)a

10) servizi prestati come dipendente presso putdlamministrazioni, nonché eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico iego, ovvero di nhon aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

11) titoli che danno diritto a preferenza o precedenella nomina, a parita di punteggio, fra quelli
indicati all’art. 5, c. 4 e 5 D.P.R. n. 487/94, .ens., nonché a riserve previste da leggi speciali,
ovvero di non aver diritto a riserva, precedenzaeferenza a parita di merito, ai sensi dell'art. 5
D.P.R. n.487/94;

12) dichiarazione di essere in possesso dell'iddfisica all'impiego.

Il candidato portatore di handicap deve indicaiesensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l'eventuatessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove di esame, nonché l'ausilio necessanielazione al proprio handicap;

13) dichiarazione di accettazione delle condizidissate dal bando, comprese quelle che
disciplinano lo stato giuridico ed economico deispaale dell’A.S.L. AT;

14) autorizzazione, ai sensi del Regolamento UGEZ9/R016), all’A.S.L. AT al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimengir I'espletamento della procedura concorsuale,
compresi quelli previsti dalle norme vigenti in ex@ di trasparenza e pubblicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti pressifficio competente per le finalita di gestiodel
concorso e, successivamente all’eventuale instewmazdel rapporto di lavoro, saranno trattati
soltanto per le finalita inerenti alla gestione @gdporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaiteamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridiecenomica del candidato. Il conferimento dei dati
e comunque obbligatorio ai fini della valutaziores cequisiti di partecipazione al concorso, pena
I'esclusione. Linteressato gode dei diritti di all’art. 7 della citata legge tra i quali il diotdi
accesso ai dati che lo riguardano, nonché di aldintii complementari tra cui quello di fare
rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti termini non conformi alla legge, nonché, ancora
quello di opporsi al loro trattamento per motiwgittmi. Tali diritti potranno essere fatti valenei
confronti del’A.S.L. AT;

15) indirizzo di posta elettronica certificata mesl quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogn
necessaria comunicazione.

L'aspirante & obbligato a comunicare per iscritterguali variazioni del suddetto indirizzo;

16) data e firma in calce in originale, non soggatl autenticazione.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamergecettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni del bando, comprese quelle che disaipb o disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale del S.S.N.




DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Per alcune tipologie di titoli & necessario, akfitell’accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione deiud®nti e fare Upload (acquisizione)
direttamente ndbrmat (esclusivamente informato.pdf).

| documenti che devono ess@gressariamentallegati_a pena di esclusione sono
la domanda di iscrizione stampata e sottoscrittaatadidato;
la copia fronte e retro del documento di identipéntato nella domanda di iscrizione e in corso
di validita con fotografia e firma (da inserirdlagpagina “Anagrafica”);

per i cittadini non comunitarlocumentazione comprovante il possesso dei réigdiscui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, come modificatoll’da. 7 L. n. 97/2013 (Permesso di
soggiorno e documento attestante la familiarita coittadini del’Unione Europea ovvero
Permesso CE per soggiornanti di lungo periodo @ndercumenti comprovanti la titolarita
dello status di rifugiato o dello status di protem sussidiaria) (da inserire nella pagina
“Requisiti generici”);
il Decreto ministeriale di riconoscimento del taali studio se conseguito all’estero e valido per
'ammissione (da inserire nella pagina “Requigisifici”);
la ricevuta di pagamento del contributo per la cpa delle spese concorsuali.
E richiesto infatti al candidato il versamento di contributo nella misura di € 10,00 (in
nessun caso rimborsabile, neppure in caso di restelta procedura), per la partecipazigne
alle spese amministrative derivanti dall'espletameella presente procedura. Il versamento
deve essere effettuato mediante bonifico sul coateente bancario intestato a AZIENDA
SANITARIA LOCALE AT:

IBAN IT 74 M 06085 10316 000000007783.

Nello spazio riservato alleausale deve essere indicato:

“CONTRIBUTO CONCORSO PER DIRIGENTE AMMINISTRATIVO P ER LAS.C.
TECNICO, PATRIMONIALE, LOGISTICA E APPROVVIGIONAMEN  TI
(seguito dal cognome e nome del candidato)”.

La ricevuta di pagamento del contributo va alleggta domanda (I'upload del file va
effettuato nella pagina “Requisiti generici”).

| documenti che devono essere allegati pena la at@n@lutazione/decadenza dei benefici
sona

il Decreto ministeriale di equiparazione degli et titoli di servizio svolti all'estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso A.S.L./RR8me dipendente”);

la certificazione rilasciata da apposita strutsaaitaria comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 L. n. 1089P;

le eventuali pubblicazioni attinenti al profilo pessionale a concorso. Oltre ad essere
dichiarate nel formabn-line nella pagina Articoli e Pubblicazioni (indicanditolo, data di
pubblicazione, rivista o casa editrice che I'ha lgidata, nome dei collaboratori, se fatta in
collaborazione), per essere oggetto di valutazideepno essere obbligatoriamente allegate (in
formato .pdf e I'upload del file sara effettuatdlagagina “Articoli e Pubblicazioni”);

I'aspirante puo inoltre allegare eventuali titolhec ritenga opportuno presentare per la
valutazione di merito.

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delanuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventumlidazioni riguardo la modalita di unione di pilefi
in uno unico di piu pagine, la conversione in fotrmadf e la riduzione in dimensioni.



Non verranno presi in considerazione eventuali dwmntazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando €asehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non amnsikilita al concorso.

| ASSISTENZA

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowamssere inviate tramite la procedoraline

utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra fibemat.

Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gli

altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta

precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inotite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare AlB.L. AT eventuali variazioni di residenza o

domicilio, nonché di posta elettronica di riferim@nche si verifichino durante la procedura

concorsuale e fino all'esaurimento della stessaurocandole al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata:

protocollo@pec.asl.at.it

L'Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobitiga per:

— dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatidicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazi@heambio di indirizzo indicato nella
domanda;

— eventuali disguidi postali, telegrafici o tecni@mimputabili a colpa dellamministrazione stessa
0 comungue imputabili a fatto di terzi, a casouoto forza maggiore.

Si suggerisce di leggere attentamente le istrumpeni’'uso della procedura sopra descritta presenti

sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

Per consentire una corretta valutazione di quantocartificato, € necessario che le dichiarazioni

sostitutive siano redatte in modo analitico e cogémo tutti gli elementi che verrebbero indicati se

documenti stessi fossero rilasciati dall’ente corapi.

La dichiarazione sostitutiva relativa al diplomalalirea specialistica/magistrale deve contenere:

esatta e completa dicitura, denominazione e sellleriiéersita presso cui € stato conseguito, data

conseguimento, votazione riportata, titolo del,tdurata legale del corso in anni accademici.

Per i titoli di studio conseguiti all'estero oco®rspecificare analiticamente gli estremi dello

specifico provvedimento con il quale ne e statpai$o il riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostituiva relativa ai servizi attivita prestati presso pubbliche amministrazioni

presso case di cura convenzionate 0 accreditateress@ privati, deve contenere: esatta

denominazione e indirizzo del datore di lavorogliygia del rapporto (borsa di studio o co.co.co. o

incarico libero — professionale o lavoro sommi@ir 0 stage o frequenza volontaria con

indicazione dell'impegno orario settimanale e detl@nsioni svolte, dipendente con indicazione se
si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinatmdeterminato, a tempo pieno o a part — time

con percentuale), posizioni funzionali o qualifiaineestite, periodo in cui ha prestato servizio e/o

attivita (indicare le date di inizio e fine comm@etli giorno, mese, anno), eventuali periodi di

interruzione (aspettative senza assegni, congedi) eer i quali non si € maturata anzianita di

servizio, con indicazione delle date di inizio eefi rapporto esclusivo/non esclusivo, motivi della

cessazione. Qualora il servizio sia prestato prezsende o enti del S.S.N., si dovra indicare se
ricorrano 0 meno le condizioni di cui u. c. art. @8°.R. n. 761/79 (mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamerpicofessionale per un periodo superiore ai cinque
anni), in presenza delle quali il punteggio di anitia deve essere ridotto, e in caso positivo, aovr
indicare la misura della riduzione del punteggio.




Non va riportato il servizio riconosciuto ai sahifeconomici.

| servizi prestati all’estero devono essere ricengsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del provasghto con il quale ne é stato disposto il
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa a incarichresponsabilita deve contenere: tipologia incarico
denominazione incarico, date di inizio e fine coetgldi giorno, mese, anno.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere I'indicazione della comve®n accreditamento con il S.S.N.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodieffiettivo servizio militare di leva, di richiamdiex
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassabtente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatlosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui e stato prestato).

Tutti | suddetti servizi, in assenza delle indicezisopra indicate, non saranno valutati nei titioli
carriera, ma, qualora possibile, nel curriculunmfativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partezione a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatate, liogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un e$aade.

La dichiarazione sostitutiva relativa a dottoratoickrca e a master deve contenere: denominazione
del titolo, sede e denominazione dell’universitédgoresso cui e stato conseguito, durata legale del
corso, data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa o ente organizzatore, date in cui € st@éasa docenza, numero di ore svolte.
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La commissione esaminatrice ex D.P.R. n. 483/99seéa@mposta:

a) Presidente: il Direttore Amministrativo dell’ALSAT o su delega un responsabile di struttura
amministrativa;

b) Componenti: due dirigenti amministrativi di rapldi cui uno scelto dal Direttore Generale
dell’A.S.L. AT nell'ambito del personale in sereiziresso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende
Ospedaliere situate nel territorio della Regioneiead designato dalla Regione;

c) Segretario: un funzionario amministrativo delBA.. AT appartenente a un livello non inferiore
al settimo (Cat.D).

AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

L'esclusione dal concorso € disposta con provvedimenotivato dell’A.S.L. AT nei confronti di
chi, in base alla domanda e agli allegati, risolprivo anche di uno solo dei requisiti prescribti,
aver presentato una domanda irregolare o privaotloscrizione in originale (salvo il caso di
domanda inviata a mezzo posta elettronica cert#jgaer cui vale quanto precisato sopra), o aver
inviato la domanda di partecipazione fuori dai teimprevisti. L'esclusione & comunicata
allinteressato entro trenta giorni dall’esecutiitel provvedimento.

PROVE DI ESAME.

Prova scritta: su argomenti di diritto amministratio costituzionale o soluzione di una serie di
guesiti a risposta sintetica nelle suddette materie

Prova teorico pratica: predisposizione di atti oymedimenti riguardanti I'attivita di servizio.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto detwa scritta, nonché sulle seguenti materie: diritt
civile, contabilita di Stato, leggi e regolamerdincernenti il settore sanitario, elementi di dirittel
lavoro e di legislazione sociale, elementi di ecor@opolitica e scienze delle finanze, elementi di
diritto penale.

Il diario delle prove scritte e pratica con indicame della sede delle medesime sara pubblicato, non
meno di 15 giorni prima dell'inizio delle stesse| sito internet aziendale dell’A.S.L. AT sezione
“Concorsi e Awvisi” e avra valore di notifica atiuitcandidati. La mancata presentazione nel giorno



e nell’'ora stabiliti sara considerata come rinuradia partecipazione alla procedura, quale nessia |
causa, anche se non dipendente dalla volontardglsconcorrenti.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prgwatica e orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportatdle prove scritte. L'avviso per la presentazione
alla prova orale verra dato ai singoli candidatieho 20 giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, con le stesse modalita di cui sopra.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsiti di documento di identita valido a norma
di legge. | candidati che non si presenteranncstesere le prove di concorso nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concommlunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L'A.S.L. AT si riserva la facolta di espletare ledslette prove, in tutto o in parte, da remoto,
mediante utilizzo di strumenti informatici e diditaA tal fine, nell’avviso del calendario di
svolgimento delle medesime, pubblicato sul siterim¢t aziendale, verranno dettagliate le modalita
tecniche e operative. Qualora la procedura conategstenga eseguita da remoto, I’Azienda potra
avvalersi di una societa esterna specializzatéapgstione della stessa procedura.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita négwentuali ritardi o disguidi postali o telegrafici

0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito ozéomaggiore, delle proprie comunicazioni ai
candidati, né per il caso di mancato o ritardatapéo di comunicazioni dirette ai candidati, da
imputarsi a inesatte indicazioni del recapito ddepdel concorrente oppure a sua mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcsulla domanda.

L'A.S.L. AT si riserva altresi la facolta di utiliare la posta elettronica certificata nelle proprie
comunicazioni relative alla procedura di concorso.

ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI.

Per la valutazione la commissione esaminatrice otispcomplessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti: 20 per i titoli, 80 per le prove d'esame

| punti per la valutazione delle prove di esameosowsi ripartiti: 30 per la prova scritta, 30 per |
prova pratica, 20 per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifiti: 10 per titoli di carriera, 3 per titoli a@demici,

di studio, 3 per pubblicazioni e titoli scientifiel per curriculum formativo e professionale.

| punti per la valutazione dei titoli di carrierar® cosi ripartiti:

a) servizio di ruolo nella posizione funzionale gebfilo a concorso o in posizione funzionale
superiore 0 nella medesima professionalita in pas&z funzionale di livello ottavo e ottavo bis
presso enti del Servizio sanitario nazionale ovverqualifiche funzionali di ottavo e nono livello
di altre pubbliche amministrazioni, punti 1,00 peno;

b) servizio di ruolo di medesima professionalitianposizione funzionale di settimo livello presso
enti del servizio sanitario nazionale ovvero in ldiehe funzionali di settimo livello di altre
pubbliche amministrazioni, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici di studio:

a) specializzazioni di livello universitario, in teae attinenti alla posizione funzionale da coinégr
punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per 'amsiogse al concorso, purché attinenti alla posizione
funzionale da conferire, punti 0,50 per ognuna ad un massimo di punti 1,00.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titacientifici e del curriculum formativo e
professionale si applicano i criteri dell’art. 11A0R. n. 483/97.

I titoli richiesti quale requisito di ammissioneancorso non sono oggetto di valutazione.

Il superamento delle prove scritta e pratica e glibato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di alm@dé30, quello della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzpressa in termini numerici, di almeno 14/20.



La commissione esaminatrice, al termine delle prdivesame, formula la relativa graduatoria di
merito dei candidati. E escluso dalla graduatdr@ndidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d'esame la prevista valutazione digafiza.

NOMINA E ASSUNZIONE VINCITORE.

La graduatoria di merito dei candidati € formulatcondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, casdivanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve esshchiarato nella domanda e documentato nelle
forme previste dalla legge. Si applicano, per quatmpatibili, le disposizioni di cui all'art. 16
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti cqtessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella digicitori, € approvata con provvedimento
dirigenziale, previo riconoscimento della regoBarié sotto condizione dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecgree al concorso e per 'ammissione all'impiego
(per esempio: assenza di condanne per i reatictmf?. A. o la fede pubblica o per i reati osiativ
alla costituzione e alla permanenza del rapportputiblico impiego, ecc.) ed e pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria rimane vigente per un termine dialud dalla data di approvazione, salvo eventuali
successive diverse disposizioni in merito, ed eiltperiodo di validita potra essere utilizzata
altresi, secondo l'ordine della stessa, per assona tempo determinato. L'Azienda si riserva
inoltre la facolta di utilizzo per eventuali cope# di posti a tempo indeterminato.

L'Azienda, compatibilmente con le proprie esigermganizzative, si riserva la facolta di
autorizzare  l'utilizzo della  graduatoria  concorsual per assunzioni a tempo
determinato/indeterminato da parte di altre pulbleli@mministrazioni che ne facciano formale
richiesta; con la partecipazione gli aspiranti iitihmente autorizzano I'A.S.L. AT a comunicare ai
fini di cui sopra, i propri dati anagrafici alle AR. richiedenti.

Per l'assunzione, 'A.S.L. AT, previe eventuali @egarie autorizzazioni, comunica all'interessato le
modalita (accettazione, presentazione documeritficarioni/titoli, idoneita fisica specifica alla
mansione, dichiarazione di non avere altri rappmhrimpiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rich@s dall'art. 53 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i., ecc.)
per la stipula del contratto individuale di lavamorapporto esclusivo, che dovra avvenire, come
peraltro I'effettiva presa di servizio, entro ilrt@ne perentorio di 30 giorni dal ricevimento della
stessa. Si puo chiedere, entro 10 giorni dalla cocagione, I'applicazione dell’art. 18, L. 241/90.
Qualora, entro il suddetto termine, il candidata pooduca quanto richiesto, decade dalla nomina e
non si dara luogo alla stipula del contratto.

E’ condizione risolutiva del contratto, senza opblidi preavviso, l'intervenuto annullamento (o
revoca) della procedura concorsuale e/o di assnezahe ne costituisce il presupposto.

Il vincitore del concorso sara assegnato alla siédervizio prescelta dalla Azienda, che si risdava
facolta di non procedere alle assunzioni in relaiall'intervento di particolari vincoli legislafiv
regolamentari, finanziari od organizzativi e chel caso di pluralita di posti a concorso, si riserv
altresi la facolta di una graduale immissione ivige in tempi differiti dei vincitori. Lassunzioe

del vincitore sara subordinata all’esistenza dmmrche autorizzino I'’Azienda ad effettuarla, senza
alcun diritto dello stesso.

L'assunzione e effettuata per un periodo di proveedmesi, decorso il quale senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due pdrtlipendente si intende confermato in servizglie
viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’asgione a tutti gli effetti.

Ai sensi del novellato art. 30 D.Lgs n. 165/01, reuali successivi trasferimenti saranno sempre
condizionati al previo assenso dell’A.S.L. AT.



Chi, pur inserito nella graduatoria, rifiuti unamima in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.
Decade dall'impiego colui che abbia conseguito danima mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o abbidasciato dichiarazioni mendaci; costituisce
condizione risolutiva del contratto di lavoro lacdstanza di aver presentato documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile o aver rilasoialichiarazioni mendaci. Il provvedimento di
decadenza e adottato dall’A.S.L. AT.
NORME FINALL.
L'Azienda garantisce parita e pari opportunita utamini e donne per l'accesso al lavoro e |l
trattamento sul lavoro.
L'A.S.L. AT puo annullare, revocare, riaprire irteni, ridurre i posti o modificare il presente band
o parte di esso, se ricorrono motivi di pubblicteresse o di opportunita o disposizioni di legge,
ovvero una modifica delle necessita dei serviziesgwnel caso venisse disposta la mobilita ex L. n.
3/03, senza obbligo di comunicazione ai concorrestnza alcuna pretesa o diritto degli stessi.
Avverso al presente bando sono proponibili: ricaab@apo di Stato entro 120 giorni e ricorso al
T.A.R. Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione
Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazioimgrente la procedura concorsuale sono soggetti al
diritto di accesso da parte degli aventi diritthie cpotra essere esercitato alla conclusione del
procedimento medesimo. Cio ha valore di comunicezied accettazione nei confronti degli istanti
e qualora linteressato rilevasse qualche condiiostativa in merito, dovra segnalarla allegando
all'istanza specifica nota esplicativa.
Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gatdua sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso
in atto, i candidati potranno richiedere, con appostanza scritta, la restituzione dei documenti
allegati.
La restituzione potra essere effettuata all'inteats o ad un incaricato munito di delega o per via
postale con tassa a carico del destinatario; dieglbesiori sei mesi, salvo eventuale contenziaso i
atto, I’Amministrazione disporra del materiale sedo le proprie esigenze.
La restituzione dei documenti presentati potra mireeanche prima della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi allev@rd’esame ovvero per chi, prima della prova
scritta, dichiari espressamente di rinunciare @didecipazione al concorso.
Per informazioni: S.C. Personale e Legale, Ast, ®onte Verde n. 125, tel. 0141/484306-44-34 e
sito internet aziendale www.asl.at.it.

IL DIRETTORE DELLA S.C. PERSONALE E LEGALE

(Avv. Claudia CAZZOLA)



